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Oberrieden, 19. Mai 2022

Anfrage zur Modernisierung des kommunalen Personalrechts

Sehr geehrter Herr Wegmann

lhre Anfrage vom 19. April 2022 betreffend Modernisierung des kommunalen Personalrechts haben wir
erhalten, danke.

Wir nehmen zu lhren Fragen wie folgt Stellung.

1. Grundsatzlich lehnt sich die Gemeinde Oberrieden an das kantonale Personalrecht an. Es gibt je-
doch Themen wie beispielsweise Zulagen, Weiterbildung, etc., die punktuelle Sonderregelungen
erfordern, um den individuellen Bediirfnisse der Gemeinde Rechnung zu tragen. Es ist nicht ziel-
fuhrend, personalrechtliche Bestimmungen einer anderen Gemeinde 1:1 zu Gbernehmen. Es
braucht zwingend den Dialog und die Auseinandersetzung zu den personalpolitischen Zielen, Wer-
ten und Grundsatzen. Ein zeitgemé&sses kommunales Personalrecht hat Auswirkungen auf die At-
traktivitat der Gemeinde Oberrieden als Arbeitgeberin.

2. Die externe Begleitung deckt die Fachberatung und Projektleitung ab. Die Projektorganisation ist
schlank ausgestaltet. Es sind vier bis sechs Projektsitzungen geplant. Die damit verbundenen ef-
fektiven Kosten hangen insbesondere vom Zusammenspiel der Behérden, vom Umfang der Ver-
nehmlassungsergebnisse oder den Arbeiten ab, welche die Verwaltung selbst (ibernehmen kann.

3. Fachberatung und Prozessbegleitung. Die externe Projektleitung verfiigt Giber zahlreiche Erfah-
rung aus anderen Gemeinden und entsprechende Referenzen. Bei der Totalrevision des kommu-
nalen Personalrechts handelt es sich um eine rechtliche anspruchsvolle Materie die unter ande-
rem zu Anderungsverfliigungen der Mitarbeitenden fiihren wird.

4, Fach- und Methodenkompetenzen, Referenzprojekte und Leistungsausweis, zeitliche Verfiigbar-
keit, Kompatibilitdt mit der Kultur der Unternehmung.
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5. Nein. Im Marktumfeld gibt es verschiedene Moglichkeiten, gezielt und gewinnbringend Leistun-
gen einzukaufen. Eine mittelgrosse Gemeinde wie Oberrieden kann nicht das gesamte Spezialwis-
sen inhouse abdecken. Wir haben fir die Politische Gemeinde und die Schule eine bedarfsge-
rechte, zweckmassige und auch wirtschaftlich vertretbare Losung evaluiert und getroffen.

6. Der Kostenrahmen wird aufgrund der Zielsetzungen und des konkreten Leistungsumfangs festge-
legt. Ein zeitgemisses kommunales Personalrecht dient unter anderem auch bei der Gestaltung
von schlanken Prozessen, schafft Transparenz und erleichtert den HR-Verantwortlichen (Linie) die
Flhrungsarbeit.

Vielen Dank flr lhre Kenntnisnahme.

Freundliche Griisse
Gemeinderat
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Martin Arnold Silvia Bartschi
Gemeindeprasident Gemeindeschreiberin
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